T.C
DERELI KAYMAKAMLIGI
ATATURK ILKOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinenirstkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dgmaniar
biin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilrer. Cebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablirer.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur

o s




SUNUS

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim; mutlaka insanligin ve
uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkum
olmadigina emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bigimlenen egitim
sistemimiz, yeni yaklagim ve yontem-tekniklerle 21. yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde
ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitimdgretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi héline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan
Ogretmenlerin payma biiyiik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir

degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Atatiirk flkokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen
sorumluluklar yerine getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz.
Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine
uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu
ortami1 tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarma, yaratici giiglerini
ortaya koymalarma ve kullanmalarina yardimcir olmak; Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir.
Ahmet AKYOL

Okul Mudara



ICINDEKILER

] 0001 -3
TCINDEKILER............cooiiieeeee e e e ettt et e e et et et et et et et et et et et et e s et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et et es et et et eses et et et et et asesetasetesatesaranas 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT .........cooiiiiieeeeeee ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et asesetetesaranas 5
IO UL T I 0100 2 B0\Y N 7N ) 17/ SR 6
OKULUN KISA T ANITIMI cevtnttiie e et et it e e e eesetessstesssetassssassstasessssssssssesasssnsssssnsesssssesssssesssssssssssesssssssssssesassssssessssssssssessssestaseessseesssssssssessssesseseesnseesnseees 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ...vveeveeeeeeeessesssssessessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesessssssesessesssessesssesssesseaesssesressesseeses 7
PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt sttt s sttt n s st et et e e s e et et et s e s et et et s e s ea et et et en e s e e et et et e s e e et et et e s n et et et et annsntetes e 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ....vteittitieiieieiie st esesie s e ete e stae e aseesteasteaseesseesseassesseasseaseesseasseaseesseanseaseesseanseaseenseansenneenseensenses 20
GELISIM VE SORUN ALLANLARI .....citttte et iitteeeeseitteeesasateeeessatseessaassssesaastesessasssssssasssssesaassesesssssssssesasssssessasssssessnsssssssassssesasssesessssssssessasssseesanssseessses 25
BOLUM HIE: GELECEGE YONELIM ......oooooooeooee oo oo oo et e e e et et e e et e e e et e e et e e e s et e e e s et e e s et e e et et e et et e s ee e e es et e es e s e s ete e es e e ereteeeeereena, 29
[ IR0 N1 811 L6/ OSSPSR 29
AVA VA €0) N 181 L6/ OSSPSR 29
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ocooooeeeooe oottt et e e ettt e e et e s et et e et e e a2 e ete s e e eteeseaeesees e s eaeeeeeseeeesees e e eee et e s e e ete et e e ereese s eneereesene e e eteseansereseeeanes 30
AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER ......oo oottt ettt ee ettt s sttt es s st ste et s st et s s s s st et et s e enaeaesas e ea et nt et s e sns et e st annantnt et s e snenees 30
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt ettt sttt ettt en sttt es s s et st et en s sasass st ensssnas st s nssestatasannsnentasnas 31
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMAS ....ooooe oottt ee ettt ee oot ee e et e eeae s e e s es e s ees e et e et e ereeaeaeeeeeseeseeneenen, 33
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt ettt e ettt e e et et eteete e et eee et et eeeee e e eeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeee e e et eee et et eeeeeeneeeeeeeeeaneeeeereeeaeeeeeeeeneans 34

IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME ...........ccccocoviiiiiiieiiiseesesesesessiese s, ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2024 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvant Ad1 Soyad Unvani
Ahmet AKYOL Okul Mudiri Mehmet BAY Midiir Yardimcisi
Mehmet BAY Miidiir Yardimcisi Cenk TURAN Sinif Ogretmeni
Eser AKKIN Ogretmen Eser AKKIN Sinif Ogretmeni
Fatma HAMURCUOGLU | Okul Aile Birligi Bagkan1 | Akif ODABAS Ingilizce Ogretmeni
Cafer SENLIKOGLU Okul Aile Birligi Uyesi Emine YETIMOGLU | Simif Ogretmeni

Nurgil AVCI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1933 yilinda, Dereli Nahiyesi'nde simdiki Belediye Parki'nin kuzey tarafinda bulunan iki katli binada egitim G6gretime
baslamistir. Okul binasi daha onceleri han olarak yapilmis ve hizmet vermistir. 1933 yilinda bu bina satin alinarak Milli Egitime mal edilmistir.
Aym yil; Dereli Nahiyesi Mintika Yatili Ilkokulu olarak, Hiiseyin Kazim Beyazitoglu nun baségretmenliginde hizmete acilmistir. Bir yil sonra
Basogretmen Hiiseyin Kazim BEYAZITOGLU nun ikisu ilkokuluna tayininin ¢ikmasi ile yerine Mindeval da(Camoluk) gérev yapan Hiiseyin
Hiisnii DURUKAN Basogretmenlige atanir. Basogretmen Hiiseyin Hiisnii Bey, goreve basladiktan kisa bir siire sonra, (ayn1 donem iginde nahiye
miidiirtidiir) daha once calismalar1 yapilan ve 3000 Lira parasi bankada hazir olan okula ek bina olarak yapilacak yatakhane planini biraz
ugraslardan sonra, ¢ok odali, kullanish, ileriye doniik bir okul binasina doniistiirmeyi basarir. Hemen bu is i¢in; Bas6gretmen H.Hiisnii bey in
baskanliginda, Ogretmen Hilmi Bey ve nahiyenin ileri gelenlerinden bir komite kurulur. Bu komiteye nahiyeye yeni atanan nahiye muduri
Cemal Bey’de katilir. Okulun yapim hazirliklarina baglanir. Geriye kalan paralar1 ve keresteleri, salma yolu ile toplanan okul binasina 1935
yilinda baslanir. Para ve kereste veremeyenler okul binasi ingaatinda galisarak borglarini dderler. Miiteahhit Liitfi ZAIMOGLU nun yaptig1 bina
bodrum tistii iki kat ve 14 odal1 olarak, iki yila yakin bir siirede insa edilir. Okul 1936-1937 egitim-6gretim yilinda hizmete girer.

1958 yilinda Nahiye nin ilge olusuyla birlikte ismi Merkez Ilkokulu olarak degistirilmis,1991 yilina kadar da bu isimle kalmistir. 1991 yili
Nisan ayinda Siitliice Asagi mahallesi, Saglik Ocag1 yolu iizerinde, insaatt 5 yilda tamamlanan yeni binamiz da hizmete girmistir. ismi de
degistirilerek Atatiirk ilkokulu admi almigtir. 1991-1992 Ogretim yilinda egitim-dgretimin 8 yila ¢ikmasi ile Dereli Lisesindeki Orta bdliim
ogrencilerini de biinyesine almis, ismi de; Atatiirk {1kdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

2012-2013 yilinda egitim sisteminde 4+4+4 sistemine gegilmesi ile birlikte okulumuz ilkokula déniistiiriilerek ad1 da Atatiirk Ilkokulu olarak
degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun Tlcesi: Dereli

Adres: Siitliice Mah. Halil Bektagsoglu Cad. No:17 Cografi Konum (link): https://g00.9l/76R27Q
;‘:z::asu 0454 381 30 18 Faks Numarast: 0454 381 33 03

e- Posta Adresi: [975214@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://dereliataturkio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |975214 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Calisan Sayisi 22

Kiz 147 Kadin 10
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 157 5 Erkek 6
Sayisi
Toplam [304 Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 21
. . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 -
Sayisi
.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |40 4 yil

Siresi



https://goo.gl/76R27Q
http://dereliataturkio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Simif Ogretmeni 4 10 14
Brans Ogretmeni 2 - 2
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 10 12 22




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1176 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 51 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1009

Okul Kapal1 Alan (m2) 2600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayisi 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 13 11 24
1/A 8 10 18
1/B 7 12 19
1/C 6 13 19
1/D 6 11 17
2/IA 12 13 25
2/B 13 12 25
2/C 15 10 25
3/A 12 10 22
3/B 11 10 21
3/C 10 8 18
4/A 5 12 17
4/B 11 6 17
4/C 9 9 18
4/D 9 10 19
TOPLAM 147 157 304




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglanti Hiz1 ADSL 1Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce d6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2018 9.665,05 9.251

2019 18.717,01 18.041




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OGRETMEN oRel

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuclari:

30

70

60

Kesinlikle
Katihhyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

Katilmiyorum

m Ogretmenlerimie ihtiyvag
duydugumda rahathkla
gordsebilirinm.

m Okul maddrd ile ihtiyvacg
duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

= Okulun rehberlik servisinden
yeterince yvararlanabiliyvorum.

m Okula ilettigimiz Oneri ve
isteklerimiz dikkate alimir.

m Okulda kendimi gliivende
hissediyorum.

80

7O

[s18)

50

A0

20

20

10

m Okulda ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
gordsleri alimir.

m Ogretmenler yenilife agik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

m Derslerde konuya gdre uygun
arag gerecler kullamnilmaktadir.

m Tenefflislerde ihtiyvaclarinm
giderebiliyvorurmm.




as

m Okulun ici we dis! temizdir.

m Okulun binas! wve diger fiziki
mekanlar yveterlidir.

m Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve glivenlidir.

m Okulumurzda yeterli miktarda
sanatsal wve kialtidrel faaliyetler
dizenlenme ktedir.

Olumlu Yonlerimiz:

1. Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.
2. Okul miidiirti ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
3. Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz



Ogretmen Anketi Sonuclari:

90

80 ®m Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarnn katilimiyla alirir.

m Kurumdaki tim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

= Her tdrld 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

m Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak goriardm.

m Cahistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

Olumlu Yoénlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir
2- Tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum

4

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir



1
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3
4

100
90
80

70
60

BN
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B Okul, teknik arac ve gerec
yoninden yeterli donanima
sahiptir.

B Okulda calisanlara ydnelik sosyal
ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir.

B Okulda o6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

B Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligsmalar yapilmaktadir.




90

m Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dlustncelerin dretilmesini tegvik
etmektedir.

m Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

= Okulumuzda sadece 08retmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

m Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
gincellerim.

5- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tegvik etmektedir.

6- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.

7- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiirii olusumunda eksiklikler goriilmektedir.




Veli Anketi Sonuclari:

80

| jhtiyac duydugumda okul
cahisanlanyla rahathkla
gorusebiliyorum.

m Bizi ilgilendiren okul duyurularim
Zamaninda dgreniyorum.

m Ogrencimile ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

m Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate alimyor.

m Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yvontemler kullanmaktadir.

Olumlu Yonlerimiz:

1-
2-
3
4-
5

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.




m Okulda yvabanao kisilere karsi

gluvenlik onlemleri alimnmaktadir.

m Okulda bizleri ilgilendiren

kararlarda gdoridaslerimiz dikkate
alirmir.

E-Okul weli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun intermnet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorur.

Cocugumun okulunu sewvdigini ve
SEretmenleriyle iyvi anlastiZin
diistnidyorurm.

50

40

30

20

m Okul, teknik arag ve gerecg
yoniunden yeterli donamma
sahiptir.

m Okul her zaman temiz ve
bakimbhidir.

W Okulun binas! ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

m Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kihkidrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

e Okulun fiziki donaniminin 1yi olmasi

e Ogretmenlerin egitim dgretim agisindan yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi

e Sosyal aktivitelere onem verilmesi ve bu alanlarda basarinin saglanmasi

e Ogretmenler arasinda birlik ve beraberlik duygusunun yiiksek diizeyde olmasi

e Konferans Salonu ve Kiitliiphanenin olmasi

e Giivenlik gorevlisinin bulunmasi.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde kullanilmasi ve teknolojik gelismelerin takip edilmesi.

e Veli Ogretmen iletisiminin iist seviyede olmas.



Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
Gicli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin dolu olmas.

Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli olmasi

Okulumuz 6grencilerinde davranis bozukluklarinin az olmas.

Ozel 6grenim giicliigii ceken 6grenci sayisinin az olmasi.

Ogrenci devamsizlik problemi olmamast.

Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun okul dncesi egitimden faydalanmis olmasi.

ZAYIF YONLER

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Ogrencilerimizin tasima kapsaminda uzak yerlerden gelmesi.

Bah¢emizin dinlenme ve yesil alaninin yetersiz olmasi

Ogrenci servisleri, veli ve personel araglari icin park yerinin bulunmamasi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Etkili bir yabanci dil egitiminin saglanamamasi.



e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin istenilen diizeyde olmamasi.

e Ogretmenlerimizin bir kisminin teknolojik gelismelere kapali olmast, klasik yontemlerden siyrilamamast.
e Ogrenci velilerinin egitim 6gretim siireglerine katilmamalari-katilamamalar.

e Rehber 6gretmenimizin olmamasi.

e Opgrencilerimizin bos zamanlarim degerlendirecek uygun fiziki mekanmn bulunmamasi.

e Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilim yetersizligi.

e Okul biitcesinin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler

FIRSATLAR
e Okul cevresinde kamu kurum kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslarinin olmasi.

e Okulun konumunun merkezi olmasi ,kapali spor salonuna yakin olmasi dolayisiyla 6grencilerin sosyal kiiltiirel,sportif faaliyetlere daha
kolay katilabilmesi.

e Genis bir paydas kitlesinin varlig.

e Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.

e Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere sundugu destek.

e Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmas.

¢ Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.



[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmas.

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.

[limizde iiniversitenin bulunmast.

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiytik 6lgekli (EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi.
Kamu kurum ve kuruluglart ve STK larla is birligi yapilmasina imkan veren mevzuatin bulunmasi.
Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi.

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

TEHDITLER

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin zayif olmasi

Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine ilgisinin az olmasi

okulun 6niindeki yolun dar olmas1

Yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlarin motivasyon diizeylerinin diisiik olmasi
Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin akademik anlamda desteklenmemesi.
Tasimal1 egitimin ulasim ve mevsimsel sartlardan olumsuz etkilenmesi.
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri.

Egitimin niteligini artirmaya yonelik biit¢enin yetersizligi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kulturel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmas.



Ogrencilerin gelisimine katki saglayacak rol modellerin yetersiz olmas.

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip olmamasi.
Ogrencinin ailedeki ¢alisma ortamlarin uygun olmamast.

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmas.

Y onetici, 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin

yetersiz olmasi.
Egitim ve 0gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi.



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiurel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

2

Ogrencilerin devamsizliklari

Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

Tasimal1 Egitim/Servis

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erisimi

Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu

Okulda bulunan yabancilarin uyruklu dgrencilerin egitimi




2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

2 Ortaokula hazirlik

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma Kiltiiri

5 Egitim ve 0gretim programi, yontem ve teknigi

6 Egitim 6gretim materyalleri

v Ziimre ve kurullarin ¢alismasi ve katkilariin takibi

8 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakisi

10

Zararli aligkanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

5 Okul Giivenligi ile is sagligi

3 Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6 Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar

8 Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi
g | Beyaz bayrak, okul Kantini

10

Okul temizligi ve hijyen




BOLUM lll: GELECEGE YONELIM

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Gelecegin diinyasina sekil verecek, caliskan, utku genis, saglam karakterli, diirlist, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri
tantyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi diisiincelerini savunurken bagkalarinin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve

sorumluluklarinin bilincinde olan 6rnek 6grenciler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Atatiirk Ilkokulu olarak hedefimiz, anaokul yaslarindan baslayarak, ilkokul son smifina kadar sagladigimiz egitimle, giiclii bir kimlige
sahip, basariyr hedefleyen, yenilik¢i, yaratici, lider olabilen, toplum tarafindan takdir edilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ahlakl

bireyler yetistirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

ga |l b~ WOWIDN]PEF

Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢aliganlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve O6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG.111 Kayit bolgesmdeloﬂ ogrencilerden  okula  kayit 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 {lkokl'ﬂ lv)}r}n01 sinif dgrencilerinden en az bir yil okul 75 80 85 90 95
oncesi egitim almig olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Ovlfl}la. yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon 9 95 9% 97 08
egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve {lizeri 05 03 0 0 0

e W . 0 1) 1

devamsizlik yapan 68renci orant (%)

PG.1.15 Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve {lizeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.11.7 Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orant (%) 1 0 0 0 0

PG.1.1.8 T.asAlmah ' eg}.tlr.p veya servis hizmetlerine iligkin 95 96 97 98 99
sikayetlerin ¢6ziim orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. | Miidiir Yardimcisi
1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Idaresi, Tlgili Ogretmen
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi igin rampa ve . .

114 asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi

115 Oze} politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimlerine yonelik Okul idare ve Ogretmenler
Projeler yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,

PG.2.1.1 kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 10 15 20 25 30
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarinin toplam 1 05 0 0 0
ogrencilere orani. (%) '
Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi vb.

PG.2.1.3 konularda diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci [E 80 8 %0 %
orani (%)

PG.2.1.4 . . .
Okulumuzda 6grenci bagina okunan kitap sayisi 10 11 12 13 14

PG.2.15 Okulumuzdaki lisansl sporcu 6grenci orani.(%) 0 15 30 45 60

PG.2.1.6 Tesekkdir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci 90 90 92 93 93
orani. (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

111 Ogrenci devamsizligmin azaltilmasi icin okul ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal Okul idaresi
7 | faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.

Sosyal, sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu
1.1.2 |faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.

Okul idaresi

1.1.3 | Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Sosyal Etkinlikler Kurulu

114 Ogrencilerin kitap okumaya &zendirilmesi igin cesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Kituphane Kulubi
" duizenlenecektir.

Her smiftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin | Sosyal Etkinlikler Kurulu
1.15 L - ) e <
birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmas1 saglanacaktir.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gui¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi
saglamak.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda ¢alisan personelimizin, kurum 90 95 100 100 100

PG.3.1.1 .t .
caligmalarina yonelik memnuniyet orani (%)

PG.3.1.2 Okulumuzda calisan personelin hizmetici egitime 40 45 50 60 75
katilim orani1(%)

PG.3.1.3 Okulumuzda bagar1 belgesi alan personel sayisi 0 3 4 S S

PG.3.14 Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisi 2 2 3 4 4

PG.3.15 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi 1 1 1 1 1
sahiplik durumu.

PG.3.1.6 Okulumuzda is saghg giivenligi kapsaminda 10 12 15 17 20
yapilan bilgilendirme sayisi.

PG.3.1.7 Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden 80 82 85 88 90
yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.8 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 2 3 4 4 5
diizenlenen ortam sayisi.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum galisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin

1.1.1. |artirlmasi i¢in program tamitimlari ve yonlendirmeler Okul idaresi Siirekli
yapilacaktir.
Kurum c¢alisanlart ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet . - .

1.1.2 anketleri diizenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her Donem 2 Adet

113 Igili dis paviydaﬂarla 1$.b1"rhg1 yapilarak gocuklara yonelik Okul idaresi Bel_lrl! gin  ve hafta
koruyucu saglik hizmetleri diizenlenecektir. etkinliklerinde

114 AB ve H1b§ projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilari Okul idaresi ?I’O_]e Bagvurularindan
dlzenlenecektir. once

115 Meycp‘F insan kaynaklarmmin ve yoOnetimi nitelik olarak Okul idaresi Siirekli
gelistirilecektir..

116 Ok'ulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi i¢in bir Okul Stratejik Plan Ekibi Dénem baslar.
ekip olusturulacaktir.
Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her | Okul Idaresi

1.1.7 |tiirli donatim malzemesi ihtiyaglari, 6gretim programlarina ve Sarekli
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacaktir..

1.1.8 | Okul Aile Birliginin daha verimli ¢aligsmas1 saglanacaktir. Okul Idaresi Srekli

119 Okulumuzda mevcut bilisim  teknolojileri  siifindaki | Okul Idaresi Sirekli

" bilgisayarlar yenilenecektir.

Calisanlar1 stratejik amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine | Okul idaresi Sirekli

1.1.10 |katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak icin yapilan
hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

1111 Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi | Okul Idaresi Sarekli

o yapilacaktir.
Is tanimlar1 net olarak yapilarak uygulanmasr icin gerekli tedbirler Okul Idaresi Sarekli

1.1.12 | ahnacaktr.




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Mehmet BAY Cenk TURAN Eser AKKIN Akif ODABAS Emine YETIMOGLU Nurgil AVCI
Midiir Yardimcist  Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni  Ingilizce Ogretmeni  Sinif Ogretmeni Veli
Ahmet AKYOL
Okul Mudurt

Veysel OZGAN

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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